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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE

n.1L’anno 2023, giorno 21 del mesedi febbraio alle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in

Catania, Piazza Santa Maria di Gesù n. 5, nei locali dell’ex banca, si è riunita la Commissione

Esaminatrice nominata per l’espletamento della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il

conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, a

n. 1 Musicoterapeuta, per la realizzazione del progetto obiettivo di PSN anno 2016 — linea progettuale
3.10 - dal titolo “Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice Pediatrico”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 36 del 12 gennaio 2023, risulta così composta:
- Dott.ssa Rosaria Maria Basile Presidente

- Dott.ssa Rita Leocata Componente
- Dott.ssa Alessia Palmeri Componente supplente a seguito della rinuncia

all’incarico del Componente titolare Dott. Mario
Maina

- Dott.ssa Maria Chiara Gagliano Segretaria
In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- con deliberazionen. 1217 del 30 settembre 2022 è stato indetto, tra gli altri, Avviso pubblico di
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.
15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, a n. 1 Musicoterapeuta, per la realizzazione del progetto
obiettivo di PSN anno 2016 — linea progettuale 3.10 - dal titolo “Attivazione ed apertura 3 posti
letto Hospice Pediatrico”;

- il suddetto Avviso è stato pubblicato sul sito interne! aziendale il 30 settembre 2022, con
scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 15 ottobre 2022;

- con deliberazione n. 35 del 12 gennaio 2023 sonostati ammessi alla selezione di che trattasi n. 5

candidati in quanto gli stessi — tenuto conto delle dichiarazioni rese in seno all’istanza di

partecipazione e della documentazione ad essa allegata — risultano in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione prescritti dall’ Avviso e, segnatamente:
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COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

Cantarella Sebastiana 08/01/1970

Leonardi Maria 13/11/1970

Leotta Giada 26/10/1990

Pelligra Serafino 06/02/1986

Vasta Loredana 17/10/1974

Il Presidente, i Componenti della Commissione e la Segretaria, presa visione dell’elenco di cui sopra,

dichiarano l’assenza di condanne penali e situazioni di conflitto d’interesse come da dichiarazioni rese

(allegato n. 1).

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

La Commissione procede alle attività connesse alla valutazione dei titoli.
La Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione, come

previsto nell’ Avviso di indizione, un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 punti peri titoli e 14

punti per la valutazione del colloquio.

Inoltre, la Commissione prende atto che l’inserimento in graduatoria, così come previsto nell’ Avviso di

selezione, è subordinato al superamento del colloquio con il conseguimento nello stesso di un

punteggio di almeno 9/14.

In relazionealla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti peril voto
di Diploma di Laurea e fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all'attività
scientifica e di perfezionamento attinente al Progetto.
La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio del Diploma di Musicoterapia (fino a 2 punti) nel

modo seguente:
da 90/110 a 104/110 0,50 punti
da 105/110 a 109/110 1,00 punti
da 110/110 a 110/110 e lode 2 punti
La Commissione stabilisce, altresì, di ripartire il punteggio per l’attività scientifica e di

perfezionamento attinente al Progetto (fino a 4 punti) nel modo seguente:
- laurea magistrale in Psicologia 1,00 punti
- conseguimento Master attinente all’attività progettuale 0,50 punti
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- diploma di specializzazione 0,50 punti

- pubblicazioni inerenti al profilo oggetto di PSN n. 1 pubblicazione 0,25 punti

- corsodi perfezionamento post lauream inerente all’oggetto del PSN 0,40 punti

- esperienza professionale maturata come Musicoterapeuta in Hospice pediatrico
1 mese 0,075 punti

- esperienza professionale come Musicoterapeuta in ambito pediatrico 1 mese 0,02 punti

- esperienza professionale, ulteriore a sei mesi, maturata come Musicoterapeuta c/o strutture

sanitarie pubbliche o private 1mese

0,01 punti

- ciascun titolo formativo o corso di perfezionamento inerente al profilo oggetto del PSN

0,05 punti

-  relatore/tutor presso convegni corsi e seminari attinenti all’oggetto del PSN 0,10 punti

- certificazioni conoscenze informatiche 0,05 punti
- certificazioni linguistiche 0,05 punti

Si passa, quindi, alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i

criteri sopra stabiliti.

Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, parte integrante del

presente verbale.

La Commissione,a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 21/03/2023, alle ore

10:00, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.
La sedutasi chiude alle ore 13:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

PRESIDENTE
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.
15 octies del D.Lgs. 502/92, a n. 1 Musicoterapeuta, finalizzato alla realizzazione del progetto
PSN 2016- l.p. 3.10 - dal titolo “Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice Pediatrico”.

CANDIDATA: Sebastiana Cantarella nata a Cataniail 08/01/1970

TITOLO DI STUDIO
Max 2 punti|Totale

Diplomadi Musicoterapia 0,50

ATTIVITÀ SCIENTIFICA, ATTIVITÀ FORMATIVAE DI PERFEZIONAMENTO

Max 4 punti|Totale
Esperienza prof. maturata come Musicoterapeuta in ambito pediatrico 2,18
Esperienza prof. maturata come Musicoterapeuta c/o strutture sanitarie pubbliche o 1,12
private
Eventi formativi 0,25
Relatore c/o convegni (n.1) 0,10
Certificazione lingua inglese 0,1

TOTALE 3,75

PUNTEGGIO: 4,25
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.
15 octies del D.Lgs. 502/92, a n. 1 Musicoterapeuta, finalizzato alla realizzazione del progetto
PSN 2016- l.p. 3.10- dal titolo “Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice Pediatrico”.

CANDIDATA: Maria Leonardi nata a Catania il 13/11/1970.

TITOLO DI STUDIO
Max 2 punti|Totale

Diploma di Musicoterapia 0,50

ATTIVITÀ SCIENTIFICA, ATTIVITÀ FORMATIVA E DI PERFEZIONAMENTO

Max4 punti|Totale
Esperienza prof. maturata come Musicoterapeuta c/o strutture sanitarie pubbliche o

1|private 99
Eventi formativi (n.6) 0,3
Relatore c/o convegni (n.6) 0,6
Diplomadi specializzazione 0,50

TOTALE 2,49

PUNTEGGIO: 2,99
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.
15 octies del D.Lgs. 502/92, a n. 1 Musicoterapeuta, finalizzato alla realizzazione del progetto
PSN 2016- l.p. 3.10- dal titolo “Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice Pediatrico”.

CANDIDATA: Giada Leotta nata a Cataniail 26/10/1990.

TITOLO DI STUDIO
Max2 punti|Totale

Diplomadi Musicoterapia (110/110) 2

ATTIVITÀ SCIENTIFICA, ATTIVITÀ FORMATIVAE DI PERFEZIONAMENTO

Max4 punti|Totale
Esperienza prof.le maturata come Musicoterapeuta in ambito pediatrico 0,88
Corso di perfezionamento post-lauream 0,40
Certificazioni lingue straniere (n.2) 0,1
Master in Musicoterapia e Artiterapie 0,50

TOTALE 1,88

PUNTEGGIO: 3,88
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.
15 octies del D.Lgs. 502/92, a n. 1 Musicoterapeuta, finalizzato alla realizzazione del progetto
PSN 2016- l.p. 3.10 - dal titolo “Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice Pediatrico”.

CANDIDATO: Serafino Pelligra nato a Piazza Armerinail 06/02/1986.

TITOLO DI STUDIO
Max 2 punti|Totale

Diploma di Musicoterapia 0,50

ATTIVITÀ SCIENTIFICA, ATTIVITÀ FORMATIVAE DI PERFEZIONAMENTO

Max 4 punti|Totale
Esperienza prof.le maturata come Musicoterapeuta c/o struttura pubbliche o 021
private
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Laurea magistrale in Psicologia 1,00

TOTALE 1,21

PUNTEGGIO: 1,71
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.
15 octies del D.Lgs. 502/92, a n. 1 Musicoterapeuta, finalizzato alla realizzazione del progetto
PSN2016- l.p. 3.10 - dal titolo “Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice Pediatrico”.

CANDIDATA: Loredana Vasta nata ad Augusta il 17/10/1974.

TITOLO DI STUDIO
Max 2 punti|Totale

Diploma di Musicoterapia (voto 108/110) 1,00

ATTIVITÀ SCIENTIFICA, ATTIVITÀ FORMATIVAE DI PERFEZIONAMENTO

Max4 punti | Totale
Esperienza prof.le maturata come Musicoterapeuta c/o struttura pubbliche o 1.02
private ”

Diplomadi specializzazione attinente al profilo oggetto di PSN 0,50
Evento formativo 0,05
Relatore c/o convegni attinenti all'oggetto del PSN (n. 4) 0,40
Pubblicazioni inerenti al profilo oggetto di PSN (n. 4) 1,00

TOTALE 2,97

PUNTEGGIO: 3,97
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